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bancarias e bancarios aprovam reivindicacoes
e entregam pauta aos bancos

cobrar valorizacdo dos trabalhadores, melhores
condigdes de trabalho, garantia do emprego e saude.

“Contamos com a participagdo da categoria
para mostrar aos bancos que os lucros bilionarios
devem se refletir em melhorias para as bancarias e os
bancarios. Bora ganhar esse jogo!”, afirmou Fabio
Escobar, presidente do Sindicato.

A Campanha Nacional dos Bancarios 2022
segue a todo vapor e entrou em uma fase muito impor -
tante. Apds a 24* Conferéncia Nacional, entre os dias
10 e 12 de junho, a categoria aprovou sua pauta de
reivindicagdes em assembleias e ela foi entregue aos
bancos no dia 15 de junho.

Agora, serdo realizadas as negociagdes para
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Em encontros nacionais por bancos, trabalhadores definiram pautas a serem negociadas com cada
instituicdo financeira, para as renovacoes dos acordos coletivos especificos, aditivos a CCT. Veja abaixo
as principais reivindicagoes dos bancarios do Itau, Santander, Bradesco, Caixa e Banco do Brasil

SANTANDER

Manuteng¢do do PPRS, o Programa Préprio de Resultado do
Santander, e que ele continue sendo corrigido anualmente pelo
mesmo indice da PLR da CCT;

Bolsas Auxilio Estudo: reivindicamos 3 mil bolsas de auxilio estudo,
sendo até 1 mil para 12 graduagdo e até 2 mil para 12 pds-graduagao,
em valor correspondente a 50% da mensalidade;

Isengdao de 100% nas tarifas bancdrias e redugao de juros para as
linhas de crédito para trabalhadores da ativa e aposentados;

Manutengao da clausula no ACT que prevé licenga ndo remunerada
de até 30 dias por ano, para acompanhamento de parentes de
primeiro grau hospitalizados ou em casos de doengas graves, sendo
gue durante a licenca permanecerdo recebendo os valores relativos
a VReVA.

BANCO DO BRASIL

Ampliar o home office para 100% dos funcionarios em
departamento ou unidades em prédios do banco, e que mais de
50% da jornada desses funcionarios seja em home office, com ajuda
de custo e fornecimento de equipamentos e acompanhamento da
SESMT;

Cassi e Previ para todos: assegurar o direito de migragdo para Cassi
e para Previ de todos os funcionarios do BB egressos de bancos
incorporados e/ou afiliados a outros planos de satde e previdéncia;

Valorizagdao dos Atendentes das CRBB's com VR (salario)
compativel com as metas de negécios, e efetuar a devida reposicao
de profissionais nas CRBB's, através de concurso externo, ou
estimulando o processo seletivo interno no BB;

Pelo fim das metas abusivas no PSO: exigir regulagio/moderacio
das metas para os caixas, em funcdo dos riscos envolvidos no
acumulo de funcgOes para além do manuseio de numerario e
atendimento de clientes em suas transagoes, e assegurar o devido
treinamento para as fungdes.
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BRADESCO

Defesa do emprego: por mais contratacdes e pela
manutengdo dos empregos, adequando o quadro
funcional ao porte das agéncias, permitindo assim
atendimento ideal para os clientes, sem sobrecarga de
trabalho aos funcionarios;

Melhores condigées de trabalho: menos metas e
melhores condigdes de trabalho aos bancarios, que
sofrem com a sobrecarga e a pressdo por metas;
Segurancga, sobretudo nas agéncias de negdcio (UN):
uma vez que o banco tem transformado diversas
agéncias em unidades de negdcios, a seguranca e vida
dos funcionarios tém deser prioridade;
Remuneragdo: valorizagdo dos funciondrios, que
guerem e merecem ter aumento real em seus saldrios e
verbas, e a manutencgdo de todos os direitos previstos
na CCT. S3o os bancarios que se dedicam para garantir
os lucros altissimos e os resultados do banco!

ITAU
Emprego: fim das demissdes, mais contratacGes e
criagcdo do centro de realocagdo;

Remuneragdo: debater todos os programas de
remuneragao variavel;

Saude e CondigGes de Trabalho: manutencdo da mesa
especifica de saude;

Diversidade: combater toda discriminagdao contra
mulheres, negros, LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia.

CAIXA

Manutengdo da PLR Social;

Fim da GDP;

Fim do pagamento das fun¢des por minuto;
Mais contratagoes;

Home office: registro do ponto e pagamento de horas
extras, além de ajuda de custo.
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